FISA DISCIPLINEI*

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Politehnica Timisoara
1.2 Facultatea? / Departamentul® Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale / Comunicare
1.3 Catedra —_

Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii

1.4 Domeniul de studii (denumire/cod?) informationale/20/20/1.0/100

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea) Electronica Aplicata/20/20/10/100/10/Electronica Aplicata

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativa® | Comunicare / DC

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect.dr. Daniel CIUREL,

2.3 Titularul activitatilor aplicative® Asist.dr. Liliana CISMARIU, asis.dr.Ana-Maria Dascalu-Romitan

2.4 Anul de studii’ | 1l | 2.5 Semestrul 3 | 2.6 Tipul de evaluare | D | 2.7 Regimul disciplinei® | DI

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de
pregitire individuali (neasistate) °

3.1 Numar de ore asistate 2 formatdin: | 3.2 ore curs 1 3.3 ore seminar /laborator 1
integral/saptamana ' ) ' /proiect
* 3 1 *
3.1 Numar total de ore asistate 2.8. , format 3.9% ore curs 14 3.3 ore . 14
integral/sem. din: seminar/laborator/proiect
3.4 Numar de ore asistate - L 3.6 ore elaborare proiect de
PP , format din: 3.5 ore practica ; .
partial/saptamana diploma
3.4* Numar total de ore asistate partial/ format din: | 3.5* ore practica 3.6* ore elaborare proiect de
semestru ' ’ ‘ P diploma
3.7 Numar de ore activitati neasistate/ 3,5 , format ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 1
saptamana din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 1
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 16
casa si referate, portofolii si eseuri '
3.7* Numar total de ore activitati neasistate/ | 50 , format ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 14
semestru din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs,
o - . 14
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 22
casa si referate, portofolii si eseuri
3.8 Total ore/saptamana ° 55
3.8* Total ore/semestru 78
3.9 Numar de credite 3
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum .
4.2 de competente .

! Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 si cerintelor Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu 01.10.2017.

2 Se inscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studiu caruia fi apartine disciplina.

3 Se inscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.

4 Se nscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual.

5 Disciplina se incadreaza potrivit planului de invatdmant in una dintre urméatoarele categorii formative: disciplina fundamentald (DF), disciplind de domeniu (DD),
discipina de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC).

5 Prin activitati aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).

7 Anul de studii in care este prevazuta disciplina in planul de Tnvatamant.

8 Disciplina poate avea unul din urmétoarele regimuri: disciplind impusa (DI), disciplind optionald (DO) sau disciplina facultativa (Df).

¢ Numérul de ore de la rubricile 3.1*, 3.2*,...,3.8* se obtin prin Tnmultirea cu 14 (s&ptamani) a numérului de ore din rubricile 3.1, 3.2,..., 3.8. Informatiile din rubricile 3.1,
3.4 si 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) > 28 ore/sapt. si (3.8) < 40 ore/sapt.

10 Numarul total de ore / sdptdmana se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.1, 3.4 si 3.7.



5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Sala dotata cu videoproiector

5.2 de desfasurare a activitatilor practice | e Sala dotata cu videoproiector

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

Competente o Abilitati de comunicare eficienta in mediul profesional; abilitati de utilizare strategica a comunicarii orale;
specifice abilitati de redactare eficienta a documentelor profesionale

e Capacitatea de comunicare optima in mediul profesional; deprinderea de a lucra in echipa si de a oferi
feedback constructiv; capacitatea de redactare a documentelor necesare angajarii; abilitatea de a raspunde
argumentat la intrebarile uzuale ale unui interviu de angajare

o Abilitati de comunicare orala si scrisa in diverse contexte sociale si profesionale

Competentele e .Aplicarea cunostintelor, conceptelor si metodelor de baza
profesionale in
care se nscriu
competentele

specifice
Competentele e Analiza metodica a problemelor intalnite in activitate, identificand elementele pentru care exista solutii
transversale n consacrate, asigurand indeplinirea sarcinilor

care se nscriu
competentele
specifice

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

¢ Obtinerea unor competente si abilitati de comunicare orala si scrisa; dezvoltarea unor
7.1 Obiectivul general al disciplinei strategii si tactici de comunicare eficienta,imbogatirea cunostintelor privind aspectele esentjale
ale comunicarii.

¢ Dezvoltarea si consolidarea abilitétilor practice de comunicare scrisa si orala relevante si
necesare pentru integrarea in structuri profesionale; Dezvoltarea abilitatilor de lucru in
echipa si stimularea capacitatii de adaptare la diferite situatii comunicationale

» Asimilarea de cunostinte teoretice privind comnicarea umana eficienta in contexte
profesionale

e Deprinderea unor tehnici de realizare a prezentarilor eficiente; familarizarea cu specificul
comunicarii in echipa si in cadrul sedintelor; deprinderea de a raspunde eficient la
intrebari la interviul de angajare; redactarea eficientd a CV-ului si a scrisorii de intentie

7.2 Obiectivele specifice

8. Continuturi'!

8.1 Curs Numar de ore Metode de predare!?

Elementele comunicari. Axiomele comunicarii. Perspective ale 2 Expunere de slide-uri
comunicar cu utilizare

Formele comunicarii: verbala, paraverbala si nonverbal; 2 videoproiector,
formald/informal&. Nivelurile comunicarii prelegere interactiva,

Comunicarea in echipa: stadi. roluri in echipa 2 :(upd"iiaé'ee’cz);emplu’

Comunicarea in cadrul sedintelor 2

11 Se detaliaza toate activitatile didactice prevazute prin planul de invatamant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de laborator, continuturile etapelor
de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica). Titlurile lucrarilor de laborator care se efectueaza pe standuri vor fi insotite de notatia ,(*)".
12 prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizata de web, resurse in format electronic etc.).



Prezentarea: tipuri, etape si tehnici 2

CV-ul si scrisoarea de intentie 2

Interviul de angajare 2

Bibliografie!®

8.2 Activitati aplicative* Numar de ore Metode de predare

Identificarea elementelor componente ale comunicarii 2 Prelegere interactiva;

Identificarea formelor comunicdrii: verbald/nonverbald/ paraverbald, 2 studii de caz; analiza;

orald/scrisd, ascendentd /descendentad/orizontald problematizare
Comunicarea in echipa: cerinte Si caracteristici 2
Realizarea unei prezentdri eficiente: pasii realizarii; sincronizarea prezentarii cu 2
suportul vizual

Curriculum vitae: tipologie, concepere si continut / modele 2 Prelegere interactiva;
studii de caz; analiz3;
problematizare

Scrisoarea de intentie/motivatie: modele, redactare 2 Prelegere interactiva;
studii de caz; analiz3;
problematizare

Interviul de angajare 2 Prelegere interactiva;
studii de caz; analiz3;
problematizare

Bibliografie'® 1. cabin, P., Dortier, J.-F. (ed.), Comunicarea — perspective actuale, Ed. Polirom, lasi, 2010.

2. Green, A., Comunicarea eficientd in relatiile publice, Ed. Polirom, lasi, 2009.

3. Pénisoaré, |., Comunicarea eficienta, Ed. Polirom, lasi, 2015.

4. Suciu, L., Repere teoretice in Stiintele comunicarii, Ed. Orizonturi Universitare, Timigoara, 2014.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
. Continutul disciplinei este coroborat cu feedbackul venit din piata muncii.

10. Evaluare

13 Cel putin un un titlu trebuie s& apartina colectivului disciplinei iar cel putin un titlu trebuie sa se refere la o lucrare de referinta pentru disciplin, de circulatie nationala si
internationald, existenta n biblioteca UPT.

 Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitti aplicative atunci ele se trec consecutiv in
liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va inscrie ntr-o linie distincta sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau ,Practica:”.

15 Cel putin un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei.



Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare!® 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din

nota finala
10.4 Curs
10.5 Activitati aplicative | S: portofoliul didactic, proiect 100%
L:
P17
Pr:

10.6 Standard minim de performanta (se prezinta cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se
verifica stapéanirea lor'8)

. Participarea activi la activititile de seminar; Insusirea corecti a conceptelor si competentelor din domeniul comunicarii
. Titular de curs Titular activitati aplicative

Data completarii L «

(semnatura) (semnatura)
22.03.2020
Director de departament Decan

N P Data avizarii in Consiliul Facultatii'® N

(semnatura) (semnatura)
26.05.2021

16 Fisele disciplinelor trebuie s& contind procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea
ponderilor atribuite acestora in nota finala. Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activitate prevazuta in planul de invatamant (curs, seminar,
laborator, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (teme de casa, referate s.a.)

7 Tn cazul cand proiectul nu este o disciplind distincta, in aceastd rubrici se va preciza si modul in care rezultatul evaluarii proiectului conditioneaza admiterea
studentului la evaluarea finala din cadrul disciplinei.

18 Nu se va explica cum se acorda nota de promovare.

19 Avizarea este precedata de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.



