FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Politehnica Timisoara

1.2 Facultatea? / Departamentul® Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale / Comunicatii
1.3 Catedra —_—

1.4 Domeniul de studii (denumire/cod?) 2I(r;gzir(;elrioe Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale /
1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificare) Tehnologii, sisteme si aplicatii pentru eActiviatati / 20.20.10 / 2152

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativa® | Elaborare lucrare de disertatie

2.2 Titularul activitatilor aplicative

2.3 Anulde studi® | 2 | 2.4 Semestrul 2 | 2.5 Tipul de evaluare | D | 2.6 Regimul disciplinei” | DCAV

3. Timpul total estimat (al activitatii de practica, activitate partial asistata)

3.1 Numar de ore pe saptaméana 7
3.2 Total ore din planul de invatamant 98
3.3 Numar de credite 10

4. Preconditii

4.1 de curriculum .

4.2 de competente .

5. Misiunea disciplinei Practica si conditii de desfasurare

5.1 Misiune .

5.2 Conditii de desfagurare a activitatilor | e

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina potrivit misiunii

Competente .
specifice

Competentele .
profesionale in
care se inscriu
competentele
specifice

! Formularul corespunde cerintelor Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu 01.10.2017.

2 Se inscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studii caruia i apartine disciplina.

3 Se inscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.

4 Se nscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual.

5 Disciplina se ncadreaza potrivit planului de invatamant in una dintre urmatoarele categorii formative: disciplina de domeniu (DD), disciplina de specialitate (DS) sau
disciplina de domeniu si specialitate (DDS).

5 Anul de studii in care este prevazuta disciplina in planul de invatamant.

7 Disciplina are regimul de disciplina impusa (D).



Competentele
transversale in
care se inscriu
competentele
specifice

Dezvoltarea de responsabilitati de organizare si management al lucrului in echipa, de abilitati critice,
inovatoare si de cercetare, identificarea propriilor necesitati de invatare si formare.

Aptitudini de comunicare a ideilor, a problemelor si solutiilor proiectelor, initiative in cooperare
interdisciplinara.

Identificarea unor obiective specifice de realizat, a resurselor disponibile, a conditiilor de implementare si a
etapelor, termenelor, timpilor conform cerintelor.

Utilizarea eficienta a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionala asistata
de calculator.

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | e

7.2 Obiectivele specifice .

8. Tematica practicii si activitati®

8.1 Tematica practicii

8.2 Tipuri de activitati 8.3 Durata

9. Sarcinile studentului®

10. Evaluare

10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Ponderea criteriului Tn nota finala

10.4 Standard minim de performanta (cerintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se verifica
indeplinireal® lor)

. Titular de curs Titular activitati aplicative
Data completarii N N
(semnatura) (semnatura)
05.05.2019
Director de departament . Decan
. P Data avizarii in Consiliul Facultatii'! .
(semnatura) ’ (semnatura)

8 Tipurile de activitati si durata lor se sintetizeaza potrivit Regulamentului de practica al facultatii si specificului specializarii.

9 Sarcinile studentului se sintetizeaza potrivit Regulamentului de practica al facultatii.

10 Nu se va explica cum se acorda calificativul de promovare.

11 Avizarea este precedata de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.




